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Información General 

Nombre: 
Hagamos Algo A.C. 

Naturaleza Jurídica: 
Asociación Civil sin fines de lucro 

Acta Constitutiva: 
28278 

RFC: 
HAA0807071 IA 

CLUNI: 
HAA08070730018 

Fecha de Constitución: 
28 de julio del 2008 

Presidenta 
Rosa Aurora García Luna 

Tesorera: 
Liliana García Luna 

Secretaria: 
Mariana Morales García 

Identidad 

Consejo directivo 

Contacto 
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Es el tiempo de la sociedad civil organizada y propositiva, en que cada 
organización tiene la oportunidad de promover los cambios sociales más 
profundos donde estos hacen falta, ya sea en países avanzados o emergentes, 
en la ciudad, en el campo o en la más lejana comunidad, dichos cambios se 
tienen que dar de manera constante con la finalidad de lograr una sociedad 
más igualitaria. Esta es precisamente la labor que “Hagamos Algo, A. C.” se ha 
propuesto realizar por medio de su trabajo y de sus diversas actividades que 
van desde el diseño de programas, implementación, ejecución y monitoreo 
de los mismos en diferentes instancias y niveles de gobierno, pasando por 
la impartición de conferencias, cursos, talleres y todas aquellas actividades 
de índole académica, con un enfoque feminista, a fin de hacer llegar a la 
sociedad civil, todos estos cambios que han venido generándose a lo largo 
de estas últimas tres décadas, y que han trastocado de manera definitiva y 
para siempre el perfil de nuestra sociedad contemporánea.
 
Los cambios enfocados con acceso a la perspectiva de género que implican 
igualdad, mayor libertad y un mejor escenario de justicia y desarrollo tanto 
para mujeres como para hombres son la materia que utiliza “Hagamos Algo 
A.C.”, a través de su ejercicio cotidiano y el esfuerzo de sus consultoras y 
consultores altamente capacitados y en constante actualización. 

En “Hagamos Algo, A.C.” sabemos que estas transformaciones sociales 
creando alianzas y, que, por tanto, debemos coadyuvar para alcanzar 
mejores estados de desarrollo en nuestro país.
 
México integrado como una nación multicultural, plurilingüe y multiétnica 
debe estar abierto a todas estas permutas sociales que tienen que ver, 
en el fondo de todo, con una democracia más real, una democracia que 
llegue incluso al ámbito de la familia, del hogar y de su organización más 
equitativa, con un nuevo estilo que permee todas las capas sociales y así, 
seamos capaces de establecer una verdadera igualdad de género, donde las 
mujeres y los hombres participemos por igual con toda la fuerza de nuestros 
derechos y la obligación de nuestros deberes en cada ámbito de desarrollo, 
que van desde el trabajo, la casa, la escuela, los partidos políticos y en cada 
rincón de este país nuestro.

Sólo así seremos capaces no sólo de colocar una impronta muy personal en 
el perfil de nuestra sociedad contemporánea, sino que, además, seremos 
aliadas y aliados del futuro que nos acecha; de cada persona depende que 
nuestras hijas e hijos vivan mejor en el mediano y largo plazo. Hagamos Algo, 
A.C. pone su compromiso sobre la mesa de los temas torales de nuestro 
tiempo y ofrece un trabajo que es, ante todo, profesional.

Muchas Gracias

Rosa Aurora García Luna
Presidenta
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Administración estratégica

Visión

Ser una organización feminista de referencia nacional.

Misión

La misión de Hagamos Algo, A.C es promover estratégicamente la perspectiva de género, 
las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres y el desarrollo de competencias para la 
construcción de una sociedad igualitaria con un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva 
indígena.

Valores

Igualdad 

Excelencia

Eficiencia 

Profesionalismo

Transparencia

Calidez

Innovación

Objetivos

Promover la perspectiva de género en el diseño y puesta en marcha de las políticas 
públicas.

Fomentar las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres tanto en el ámbito privado 
como el público.

Capacitar a las autoridades, servidores y servidoras públicas de todos los niveles de 
gobierno y a las organizaciones de la sociedad civil en temas de perspectiva de género.

Promover la participación política de las mujeres.

Fomentar empoderamiento de las mujeres y las niñas.

Promover el acceso de las mujeres y las niñas a una vida libre de violencia.

Promover la sensibilización de hombres y mujeres en temas de igualdad de género.

Fomentar el respeto a los DDHH de las mujeres y las niñas.
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Estrategias

Estrategias de acción para lograr los objetivos de “Hagamos Algo” son:

a) Profesionalismo de alto nivel en materia de perspectiva de género. Esta estrategia nos 
compromete a contar con consultoras y consultores especialistas en temas actuales de Género, 
Políticas Públicas, Derecho Electoral y Derechos Humanos.

b) Diseño web, materiales educativos, técnicas grupales que se prueban y validan antes de 
aplicarse a grupos en campo, lo cual genera resultados satisfactorios para las y los beneficiarios 
de los programas en los que participamos.

c) Atención personalizada, que se brinda tanto a las autoridades de los tres niveles de gobierno 
como a las y los beneficiarios de los programas, conducta que ha resultado sumamente exitosa 
para lograr el cumplimiento de los objetivos de los proyectos bajo nuestra responsabilidad.

d) Aplicación profesional de alta especialización de las tecnologías de la información 
y comunicación (TIC´S) para el diseño y operatividad de los programas bajo nuestra 
responsabilidad.

e) Compromiso de educación continua y significativa de quienes colaboran los proyectos a 
cargo de “Hagamos Algo, A.C.”

f) Empleo de los mejores y probados métodos y técnicas didácticas, pedagógicas y andragógicas 
en la impartición de diplomados, cursos, talleres y conferencias.

¿Con quién hemos trabajado?

Organismos Internacionales

  PNUD-México

  UNESCO-CERLAC-IBERBIBLIOTECA

Dependencias Federales

  Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (Secretaría de cultura)

  Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales/SEMARNAT

  Instituto Nacional Electoral/INE

  Instituto Nacional de las Mujeres/INMUJERES

  Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

Dependencias Estatales

  Instituto Estatal de la Mujer en el Estado de Tlaxcala/IEM
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  Instituto Veracruzano de las Mujeres/IVERMUJERES

  Secretaría de Finanzas y Planeación/SEFIPLAN

Organismos Autónomos

  Comisión Estatal de Derechos Humanos/CEDHV

  Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Veracruz/ICATVER

  Municipios de Veracruz, Oaxaca, Tlaxcala y Puebla.

  Con más de 100 Institutos Municipales de las Mujeres/IMM  de los Estados de Veracruz, 
Tlaxcala, Oaxaca. 

Convenios con organizaciones civiles, dependencias y universidades

  Universidad de Xalapa (UX).

  Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

  Comisión Estatal de Derechos Humanos de Veracruz (CEDHV).

  Comisión Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala (CEDHT).

  Actitud con Valor A.C.

  Yoyolitzin A.C.

  Gestoría Social para los Derechos Humanos en México, A.C.

  Piensa, Actúa, Sorprende A.C.

  REDEFINE VERACRUZ.

  Sinergia Nacional por la Justicia y la Equidad, A.C.

Redes a las que pertenecemos

 Red CEDAW 

 Red de redes por una Paridad Efectiva.

  Red para el Avance político de las Mujeres Veracruzanas.

  AIFAM Veracruz.

  Red PROLID (Banco Interamericano de Desarrollo).

  Observatorio de la participación Política de las Mujeres en Veracruz.

 Red Nacional de Defensores de los Derechos Políticos de las Mujeres.
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¿Qué hacemos?

Administración Pública y Género

  Diseño, implantación y evaluación de proyectos con perspectiva de género

  Realización de diagnósticos participativos con perspectiva de género

  Capacitaciones a funcionarias y funcionarios públicos de los tres niveles de gobierno

  Reformas a bando y reglamentos municipales

  Marco jurídico de la transversalidad de la perspectiva de género

  Programas de igualdad

  Capacitación y elaboración de presupuestos municipales con perspectiva de género

  Planes de desarrollo municipal con perspectiva de género

Cursos y Talleres con los siguientes temas:

  Sensibilización con perspectiva de género

  Institucionalización de la perspectiva de género

  Derechos humanos de las mujeres

  Participación política de las mujeres en el ámbito local

  Liderazgo político y expresión oral para mujeres

  Organización comunitaria con perspectiva de género

  Masculinidad y género

  Perspectiva de género a nivel educativo preescolar, primario, secundario y nivel   
 preparatoria.

  Prevención de la violencia en el noviazgo

  Perspectiva de género en las políticas públicas municipales

  Planeación municipal con perspectiva de género

  Presupuestos públicos municipales con perspectiva de género, trabajo y cambio social

  Capacitación en reformas a bandos municipales



Hagamos Algo AC  |  Currícula institucional 2019

Empresas

Capacitación en los temas de:

  Sensibilización con perspectiva de género

  Género, trabajo y cambio social

  Institucionalización de la perspectiva de género

Organizaciones de la Sociedad Civil

  Formación de facilitadoras y facilitadores en género

  Sensibilización con perspectiva de género

  Institucionalización de la perspectiva de género

  Profesionalización y elaboración de Proyectos con Perspectiva de género.
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Trabajos realizados

2008.

1.

Lugar: Estado de Tlaxcala

Dependencia o institución: 

Subsecretaria de Seguridad Pública y Readaptación Social

DIF Estatal

Coordinación de Radio, Cine y Televisión (CORACYT)

Instituto Tlaxcalateca de la Juventud

Instituto Tecnológico de Apizaco

Fondo: Recursos Estatales (Fondo Violencia)  y del PAIMEF

Acciones: 

 Dos talleres de “Sensibilización en Género y a la No Violencia Contra la Mujer”

Beneficiarios/as: 60 Presidentas del DIF

Fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de agosto 2008

3 de octubre de 2008

2.

Lugar: San Lorenzo Axocomatitla, San Pablo Apetatitlán, y Hueyotlipan, Tlax.

Dependencia o institución: Instancias Municipales de la Mujer

Fondo: FODEIMM 2008

Acciones: 

 Taller “Sensibilización en Género para Autoridades Municipales” 

Beneficiarios/as: Servidoras y Servidores Públicos Municipales

Fechas: 1, 2, 5, 6, 15 y 16 de diciembre de 2008



Hagamos Algo AC  |  Currícula institucional 2019

2009.

1.

Lugar: Axocomanitla, Tlax.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de las Mujeres. 

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 

  Diagnóstico de situación y posición de las mujeres del Municipio de San Lorenzo 
Axocomanitla, Tlax. 

  Taller de sensibilización con perspectiva de género para Autoridades Municipales.

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local. 

  Taller de Presupuestos Públicos Municipales con Perspectiva de Género.

  Taller  de Planeación Municipal con Perspectiva de Género.

  Taller de Género, Trabajo y Cambio Social.

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres.

  Taller de Masculinidades y Género.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales, Servidoras (es) Públicos Municipales.

Fechas: octubre-diciembre 2009.

2.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 
  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.
  Taller de Políticas Públicas Municipales con Perspectiva de Género. 
  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres.
  Taller de Masculinidades y Género.
  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local. 
Beneficiarios/as: Autoridades municipales y actoras y actores locales.
Fechas: Agosto-Noviembre 2009.
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3.

Lugar: Xaltocan, Tlax.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Taller de Políticas Públicas Municipales con Perspectiva de Género. 

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres.  

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local. 

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales.

Fechas: Septiembre-Noviembre 2009.

4.

Lugar: Yauhquemehcan, Tlax.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Taller de Políticas Públicas Municipales con Perspectiva de Género.

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres. 

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales.

Fechas: Agosto-Noviembre 2009.
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5.

Lugar: Zitlaltepec, Tlax.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Talleres de Políticas Públicas Municipales con Perspectiva de Género.

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres. 

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales.

6.

Lugar: Ixtacuixtla, Tlax

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Talleres de Políticas Públicas con Perspectiva de Género.

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres.

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local.

  Taller de Políticas Públicas Municipales con Perspectiva de Género.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales.

7. 

Lugar: Domingo Arenas, Tlax.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 
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  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Taller de Género, Trabajo y Cambio Social.

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales.

8.

Lugar: Coatepec, Ver.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres.

  Taller de Perspectiva de Género a Nivel Educativo.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales y a Maestra/os de nivel 
secundaria.

9

Lugar: Nanchital, Ver.

Dependencia o institución: Instancia Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2009.

Acciones:

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Taller de Participación Política de las Mujeres en el Ámbito Local.

  Taller de Derechos Humanos de las Mujeres.

  Taller de Género, Trabajo y Cambio Social.

Beneficiarios/as: Autoridades Municipales y Actoras y Actores Locales. 
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10

Lugar: Tierra Blanca, Ver.

Dependencia o institución: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, 
Delegación Veracruz.

Fondo: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

Acciones: 

  Talleres Sensibilización en Género. 

  Taller de derechos humanos de las mujeres. 

Beneficiarios/as: Población indígena de la zona de Tierra Blanca.

2010

1.

Lugar: Hueyotlipan, Tlaxcala.

Dependencia o institución: Municipio de Hueyotlipan.

Fondo: FODEIMM 2010.

Acciones: 

  Diagnóstico de situación y posición de las mujeres del Municipio, respecto a los 
indicadores de derechos humanos, participación política y participación económica.

Beneficiarios/as: Personas del Municipio.

Fechas: Marzo-Mayo 2010.

2.

Lugar: Ixtacuixtla, Tlaxcala y Coatepec, Ver.

Fondo: PROEQUIDAD 2010.

Acciones: 

Capacitación a 150 mujeres de los municipios en los temas de 

  Derechos Humanos.

  Participación Política de las Mujeres. 
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  Liderazgo Comunitario para Mujeres.

Beneficiarios/as: Mujeres de los Municipios.

2011.

1.

Lugar: Coaxomulco, Tlaxcala.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Reformas al Bando.

  Grupos focales dirigidos a la Sociedad Civil.

  Consulta Ciudadana.

  Presupuestos Municipales con perspectiva de género.

  Mesas de Trabajo y Cultura Institucional.

Beneficiarios/as: Servidores/as Públicas, Autoridades Municipales y la Sociedad Civil.

Fechas: Octubre - Noviembre 2011y Enero - Febrero 2012.

2.

Lugar: Santa Cruz, Tlax.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Reformas al Bando Municipal.

  Grupos Focales dirigidos a la Sociedad Civil.

  Consulta Ciudadana, Presupuestos Municipales con perspectiva de género.

  Mesas de Trabajo y Cultura Institucional.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades municipales y la Sociedad Civil.

Fechas: Septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2011, enero 2012.
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3.

Lugar: Zacatelco, Tlax.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Reformas al Bando.

  Grupos Focales dirigidos a la Sociedad Civil.

  Consulta ciudadana, presupuestos municipales con perspectiva de género.

  Mesas de Trabajo y Cultura Institucional.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y la Sociedad Civil.

Fechas: Octubre, noviembre y diciembre 2011, enero 2012.

4.

Lugar: Tepetitla, Tlax.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Reformas al Bando.

  Grupos focales.

  Consulta Ciudadana.

  Presupuestos Municipales con perspectiva de género.

  Mesas de Trabajo y Cultura Institucional.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y la Sociedad Civil.

Fechas: Octubre, noviembre y diciembre 2011, febrero 2012.
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5.

Lugar: Xico, Ver.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género.

  Taller de Políticas Publicas con perspectiva de género.

  Taller de Sensibilización con Perspectiva de Género para Actoras/es locales.

  Grupos focales y mesas de trabajo.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y la Sociedad Civil.

Fechas: Octubre - Diciembre 2011.

6.

Lugar: Ixtenco, Tlax.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género para Autoridades Municipales.

  Taller de Políticas Publicas con perspectiva de género.

  Taller de Sensibilización con Perspectiva de Género para Actoras/es Locales.

  Derechos Humanos de las Mujeres.

  Grupos Focales y Diagnóstico.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

Fechas: Septiembre - noviembre 2011.
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7.

Lugar: Ixtenco, Tlax.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género para Autoridades Municipales. 

  Mesas de Trabajo.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

Fechas: Noviembre - diciembre 2011.

8.

Lugar: Ixtenco, Tlax.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género para Autoridades Municipales.

  Taller de Políticas Publicas con perspectiva de género.

  Taller de Sensibilización con Perspectiva de Género para Actoras/es Locales.

  Derechos Humanos de las Mujeres.

  Grupos Focales. 

  Diagnóstico.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

Fechas: Noviembre - Diciembre 2011 y Enero 2012.

9.

Lugar: Jilotepec, Ver.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.
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Acciones: 

  Talleres de Sensibilización con Perspectiva de Género para Autoridades Municipales.

  Taller de Sensibilización con Perspectiva de Género para Actoras/es Locales.

  Derechos Humanos de las Mujeres.

  Grupos Focales.

  Diagnóstico.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

Fechas: Noviembre - Diciembre 2011 y Enero 2012.

10.

Lugar: La Antigua, Ver.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 

  Programa de Cultura Institucional PCI para Autoridades Municipales y Servidores/as 
Públicas.

  Derechos Humanos de las Mujeres.

  Participación Política de la Mujer.

  Masculinidades.

  Mesas de Trabajo.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

Fechas: Noviembre - Diciembre 2011 y Enero 2012.

11.

Lugar: Hueyotlipan, Tlax

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2011.

Acciones: 
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  Planeación Municipal con PEG para Autoridades Municipales y Servidores/as públicas. 

  Grupos Focales.

  Foro Consulta.

  Derechos Humanos de las Mujeres.

  Participación Política de las Mujeres.

  Liderazgo Comunitario para Mujeres. 

  Masculinidades.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

Fechas: Noviembre - Diciembre 2011. 

2012

1.

Lugar: Xalapa, Veracruz.

Dependencia o institución: En 1 escuela primaria y 1 secundaria.

Fondo: PNUD-SEP.

Acciones: 

  Bases para la Igualdad y la NO violencia entre los géneros.

  Talleres.

  Foros y Foro mixto.

Beneficiarios/as: 110 niñas y 100 niños.

               

2.

Lugar: Atlahuilco, Veracruz (población indígena).

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: FODEIMM 2012.

Acciones: 

  Diagnóstico Participativo con perspectiva de género sobre situación y posición de las 
Mujeres Indígenas.

  Capacitación y Formación a Autoridades Municipales y Mujeres del Municipio en 
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temas de: 

  Sensibilización con perspectiva de género.

  Derechos Humanos.

  Desarrollo Local con perspectiva de género.

  Políticas Públicas.

Beneficiarios/as: 

• 35 miembros del funcionariado municipal (1 mujer; 31 hombres).

• 33 actoras sociales.

• 242 mujeres indígenas.

• 78 hombres indígenas.

2013

1.

Periodo: Enero-Diciembre 2013.

Dependencia: Instituto Federal Electoral (IFE).

Fondo: Concurso Nacional para las Organizaciones de la Sociedad Civil

Proyecto: Liderazgos Femeninos para la Igualdad Política.

Tlaxcala. 

Veracruz.

Cubriendo un total de  810 personas capacitadas de las cuales 680 fueron Mujeres y 130 
hombres.

Los Municipios que abarcó el Proyecto fueron 

Veracruz:

  Xalapa.

  Xico.

  La Antigua.

  Teocelo.

  Cosautlan.

  Actopan.

  Coatepec.
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  Martínez de la Torre.

  Tequila.

  Zongolica.

  Astacinga.

  CD Mendoza.

  Tlaquilpa.

  Los Reyes.

  Xoxocotla.

  Texhuacán.

  Soledad Atzompa.

  Emiliano Zapata.

  Las Vigas.

  Acajete, etc.

Tlaxcala:

  Tlaxcala.

  Ixtenco.

  Xaltocan.

  Tetlatlahuaca.

  Huamantla.

  Nanacamilpa.

  Lázaro Cárdenas.

  San Antonio Ixtacuixtla.

  San Diego Ixtacuixtla.

  Panotla.

  San Juan Huactzinco.

  Españita.

  Totolac, etc.

Se presentaron resultados ante las autoridades y OSC´s en diciembre de 2013 (del 3 al 6 de 
diciembre).
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2.

Periodo: Septiembre-Octubre de 2013.

Dependencia: SEMARNAT.

Fondo: Concurso para las Organizaciones de la Sociedad Civil

Proyecto: Formando igualdades a través de las nuevas masculinidades, mediante treinta 
talleres de capacitación.

Este proyecto se desarrolló en los estados de:

  Tlaxcala

  Puebla 

  Veracruz

Beneficiarios/as: 30 grupos de diferentes municipios de los tres Estados, participando 464 
mujeres y 155 hombres.

Beneficiarios/as Veracruz Tlaxcala Puebla

Hombres  50  25  80

Mujeres  147  190  127

3.

Período: Septiembre-diciembre de 2013.

Dependencia: Municipio de Zacatelco, Tlax.

Fondo: Para la Transversalización de la Perspectiva de Género (INMUJERES).

Proyecto: “Por una mejor calidad de vida para las mujeres en Zacatelco”.

Beneficiarios/as: Participaron en las diferentes metas del proyecto, 205 mujeres y 16 hombres.

Este proyecto se realizó para el Instituto Municipal de la Mujer de Zacatelco, Tlaxcala, mismo que 
tuvo como objetivo principal realizar un análisis ciudadanizado de la política pública Municipal 
relacionado con la violencia contra las mujeres, Empoderamiento y agencia económica de las 
Mujeres y Trata de personas.

4.

Periodo: Septiembre-Diciembre 2013.

Dependencia: Comisión Estatal de Derechos Humanos de Veracruz (CEDHV).

Proyecto: Diseño y elaboración del Monitoreo de Políticas Públicas para la igualdad.
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2014

1

Periodo: Junio-Diciembre de 2014.

Lugar: Actopan, Veracruz.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Reformas jurídicas para la igualdad entre mujeres y hombres en Actopan, Ver.

Acciones: 

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foros públicos.

  Encuestas.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales.

  Propuesta de reforma al Bando municipal.

Producto: Elaboración de propuesta de reforma al Bando de Policía y Gobierno municipal.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales. 

2

Periodo: Julio-diciembre de 2014.

Lugar: Villa Aldama, Veracruz.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014.

Proyecto: Mujeres de Villa Aldama en movimiento y organizadas.

Acciones: 

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foro público (dirigido a autoridades municipales y vocales).

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales
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  Documento de actividades designadas al Instituto Municipal del Villa Aldama. 

  Documento de identificación de necesidades prioritarias para el Municipio de Villa 
Aldama.

  Investigación documental del Municipio de Villa Aldama.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

3

Periodo: Agosto-Diciembre de 2014.

Lugar: Tatatila, Veracruz.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014.

Proyecto: Tatatila en pro de la perspectiva de género.

Acciones: 

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foros públicos.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales.

  Documento de Actividades designadas al Instituto Municipal de la Mujer de Tatalila.

  Documento de necesidades prioritarias para el Municipio de Tatalita y un plan de 
acción.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

4

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: Calpulalpan, Tlaxcala.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014.

Proyecto: Con coraje, convicción y la pasión necesaria, la mujer en Calpulalpan se fortalece.
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Acciones: 

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foros públicos.

  Encuestas al funcionariado municipal.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales, agentas/es municipales, representantes de la 
sociedad civil.

  Agenda y plan de trabajo para el Municipio de Calpulalpan.

  Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Calpulalpan.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

 

5

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: Santa Apolonia Teacalco, Tlaxcala.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014.

Proyecto: Equipamiento e instalación de la Instancia Municipal de la Mujer de Santa Apolonia 
Teacalco, Tlaxcala.

Acciones: 

  Equipamiento e instalación de la Instancia Municipal de la Mujer.

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foros públicos.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas con autoridades municipales, representantes comunitarios/as, 
representantes de la sociedad civil.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

     

6

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.
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Lugar: Tepeyanco, Tlaxcala.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Atención Integral a la Mujer.

Acciones: 

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foro público (con autoridades municipales, representantes de la sociedad civil, 
personal del Municipio).

  Encuestas a asistentes al foro.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

7

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: Salina Cruz, Oaxaca.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Acciones afirmativas en Salina Cruz, Oaxaca.

Acciones: 

  Equipamiento de la Instancia Municipal de la Mujer.

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foros públicos.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

       

8

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: San Miguel del Puerto, Oaxaca.
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Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Fortalecimiento Institucional de la Instancia Municipal de la Mujer de san Miguel 
del Puerto.

Acciones: 

  Equipamiento e instalación de la Instancia Municipal de la Mujer.

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foros públicos.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales.

  Investigación documental y en internet.

  Documento de necesidades prioritarias del Municipio.

  Documento de actividades para la Instancia Municipal de la mujer

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

9

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: San Gabriel Mixtepec, Oaxaca.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Fortalecimiento de la instancia Municipal de la Mujer.

Acciones: 

  Equipamiento e instalación de la Instancia Municipal de la Mujer.

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foro público.

  Mesas de trabajo con autoridades municipales, personal del municipio, representantes 
de la sociedad civil.

  Reuniones de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales.

  Documento de necesidades prioritarias.
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  Plan de acción para la Instancia Municipal de la Mujer.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

10

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: San Agustín Etla, Oaxaca.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Instalación de la instancia Municipal de la Mujer en San Agustín Etla.

Acciones: 

  Equipamiento e instalación de la Instancia Municipal de la Mujer.

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.

  Foro público.

  Reuniones de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales

  Investigación documental y en internet.

  Documento de necesidades prioritarias del Municipio.

  Plan de acción para la Instancia Municipal de la Mujer.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

11

Periodo: Julio-Diciembre de 2014.

Lugar: Santo Domingo Yanhuitlan, Oaxaca.

Dependencia o institución: Instituto Municipal de la Mujer.

Fondo: Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2014

Proyecto: Instalación de la Instancia Municipal de la Mujer en santo Domingo Yanhuitlan, 
Oaxaca.

Acciones: 

  Equipamiento e instalación de la Instancia Municipal de la Mujer.

  Taller sobre diseño, ejecución y evaluación de políticas de igualdad.
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  Foro público (dirigido a autoridades municipales, personal del municipio, 
representantes de la sociedad civil.

  Reuniones de trabajo con autoridades municipales.

  Entrevistas a autoridades municipales.

  Documento de necesidades prioritarias.

  Plan de acción para la Instancia Municipal de la Mujer.

Beneficiarios/as: Servidores/as públicas, Autoridades Municipales y Actoras y Actores Sociales.

2015

1. 

Periodo: Enero-abril de 2015.

Lugar: Xalapa, Veracruz.

Dependencia o institución: Instituto Nacional Electoral.

Fondo: Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Proyecto: “Lideresas y Agentas de cambio participamos por igual en la gobernanza 
democrática en Veracruz”. 

Acciones:

5 talleres del Modelo de Educación para la participación equitativa.

  5 Mañanas de café (dirigido a militantes de partidos políticos, titulares de unidades 
de género de la APE, titulares de las instancias municipales de la mujer, representantes de 
la sociedad civil).

  10 reuniones con lideresas y militantes de partidos políticos.

  10 Mesas de trabajo para la creación de un observatorio de participación política de 
las mujeres.

  Creación del Observatorio de participación política de las mujeres en el Estado de 
Veracruz. 

  Link: http://www.hagamosalgo.org.mx/observatorio/

  Lanzamiento de la Red para el Avance político de las mujeres en el Estado de Veracruz. 

  1 Foro de socialización de resultados del proyecto.

  1 Foro para lanzar la Red para el Avance político de las Mujeres en el Estado de 
Veracruz.

  1 conferencia de prensa para promover el proyecto.
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  1 conferencia de prensa para socializar los resultados del proyecto.

  Firma de convenio con la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de 
Veracruz. 

  Firma de convenios de colaboración con seis representantes de la Sociedad Civil.

  Metodología para operar el Observatorio de la participación política de las mujeres.

  Manual de la página del Observatorios de la participación política de las mujeres.

  Agenda de Igualdad (derivada de los talleres, mesas de trabajo, mañanas de café y 
reuniones con partidos políticos).

  Propuesta de una figura de Defensoría de Igualdad en los partidos políticos.

  1 video de resultados del proyecto.

  Link: www.youtube.com/watch?v=YNyDPVJXnDI 

  1 video de la asociación civi

  Link:www.youtube.com/watch?v=V3cpUYthZTg

Beneficiarios/as: 469 personas.

2. 

Periodo: Diciembre de 2014 a junio de 2015.

Lugar: Estado de Tlaxcala.

Fondo: CONACULTA.

Proyecto: Cultura, clave para la inclusión de las niñas en las políticas de igualdad sustantiva.

Objetivo: promover la igualdad, la no violencia y la no discriminación en la niñez, promover los 
derechos humanos y LA INCLUSIÓN DE LAS NIÑAS EN LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD DESDE LA 
CULTURA. 

Acciones:

  30 cursos de pintura.

  10 cursos de apreciación musical.

  10 cursos de fotografía.

  10 cursos de cerámica.

  10 cursos de estilos de música y danza.

  10 cursos de gráfica y su uso.

  10 cursos de teatro.

www.youtube.com/watch?v=YNyDPVJXnDI 
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  10 cursos de mandalas.

Beneficiarios/as: 1200 niños y niñas.

 2016

1

Periodo: diciembre de 2015-DICIEMBRE 2016.

Lugar: Centro de Internamiento Juvenil. Palma Sola, Ver.

Dependencia o institución: CERLAC (Centro Regional para el Fomento del Libro en América 
Latina y el Caribe). UNESCO-IBERBIBLIOTECAS.

Convocatoria internacional.

FONDO: IBERBIBLIOTECAS

PROYECTO: “Jóvenes que leen para construir una sociedad igualitaria de derechos y 
oportunidades.

Participando 56 jóvenes en situación de reclusión. Adquiriendo capacidades sobre lectura 
feminista, promoción de la no violencia y literatura de derechos humanos.

2

Periodo: Abril-diciembre de 2016

Lugar: Atlahuilco y Tequila, Ver.

FONDO: Programa de Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos Humanos de la Población 
Indígena.

Proyecto: Derechos Humanos de las Mujeres Indígenas

Talleres de: 

  Derechos humanos de las mujeres con perspectiva intercultural.

Participaron: 100 mujeres de la sierra de las altas montañas.

En la guía sobre los derechos humanos de las mujeres indígenas, se contempló la participación 
política desde el enfoque intercultural a efecto de que determinaran hasta que nivel de 
participación y de reconocimiento de dichos derechos tienen en sus comunidades, identificando 
los aspectos que limitan su participación en igualdad.

Los objetivos fueron:

  Capacitar a mujeres indígenas en temas de derechos humanos con enfoque multicultural, 
mediante procesos de capacitación y formación participativos.
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  Difundir en las Comunidades con población indígena los derechos humanos de las 
mujeres, así como el respeto a la dignidad de las mujeres y las niñas.

  Generar en los grupos de mujeres conocimientos sobre los procesos para el ejercicio de 
sus derechos y los mecanismos de organización comunitaria colectiva y participativa.

  Construir una agenda y adquirir conocimientos para presentarla ante los actores clave 
en su Municipio para un seguimiento de los compromisos de las autoridades

3

Periodo: Junio-Diciembre de 2016.

Lugar: Xalapa, Ver.

FONDO: Indesol-Fondo de Coinversión Social

PROYECTO: Empoderamiento de las mujeres desde la niñez.

Realización de guías para el empoderamiento de las niñas y las adolescentes para promover su 
liderazgo y la participación política desde la infancia.

PARTICIPARON: 200 niñas de 9 a 17 años.

2017

1.

Periodo: Marzo 2017 a la fecha.

Lugar: Xalapa, Boca del Río y Veracruz.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: INMUJERES. 

FONDO: PROEQUIDAD

PROYECTO: Mujeres participando en la construcción de una democracia justa y equitativa

Los objetivos de este proyecto son:

1a. Generar procesos que favorezcan el desarrollo de capacidades, conocimientos y habilidades 
de las mujeres que ocupan cargos de representación popular en el ámbito municipal (alcaldesas, 
sindicas, regidoras y funcionarias municipales), para favorecer su buen desempeño en el 
ejercicio de la función pública, la toma de decisiones y la promoción de políticas públicas locales 
para el adelanto de las mujeres y la igualdad de género.

1c. Generar modelos que incentiven la participación activa de las mujeres como defensoras y 
promotoras de una agenda de género legislativa.

1d. Generar modelos de prevención y atención de la violencia política, para favorecer el 
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desarrollo de los liderazgos y la toma de decisiones de mujeres.

Derivado de este proyecto, se diseñó una plataforma digital http://hagamosalgo.org.mx/pdem/ 
mediante la cual se está capacitando a 350 mujeres que participaron en el proceso electoral de 
2017 y que resultaron electas.

Cursos: 

  6 cursos de administración pública y gobierno municipal

O. Descripción del objetivo 
específico Meta medible Materiales probatorios que 

entregarán

1. Generar procesos que 
favorezcan el desarrollo de 
capacidades conocimientos 
y habilidades de las mujeres 
que ocupan cargos de 
representación popular 
en el ámbito municipal 
para favorecer su buen 
desempeño en el ejercicio de 
la función publica

Plataforma educativa 
para mujeres líderes y 
funcionarias públicas 
municipales

Plataforma educativa operando

2. Generar modelos que 
incentiven la participación 
activa de las mujeres como 
defensoras y promotoras 
de una agenda de genero 
legislativa

Modelo de participación 
de las mujeres a través de 
redes para la incidencia 
legislativa

Modelo relatorías galería 
fotográfica evaluaciones 
propuestas de las participantes 
videos presentación en PPT

3. Generar modelos de 
prevención y atención de 
la violencia política para 
favorecer el desarrollo de 
los liderazgos y la toma de 
decisiones de mujeres

Guía para el 
empoderamiento en la 
defensa de las mujeres 
dentro de los partidos

Modelo relatorías galería 
fotográfica evaluaciones 
propuestas de las participantes 
videos presentación en PPT
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  6 cursos de desarrollo de los liderazgos y toma de decisiones de las mujeres

  6 cursos de defensa de los derechos políticos de las mujeres

2.

Periodo: Junio-Diciembre de 2017 

Lugar: La Antigua, Ver.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer de la Antigua, Ver. 

FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017

PROYECTO: “Acciones para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en La 
Antigua, Ver.”

Entregables: 

  Diagnóstico de la situación del Embarazo en Adolescentes y abandono escolar en La 
Antigua, Ver.

  Reinstalación del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

3.

Periodo: Junio-Diciembre de 2017 

Lugar: Santa María Jacatepec, Oax.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer de Santa María Jacatepec, Ver. 

FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017

PROYECTO: ”Fortalecer al Instituto Municipal de la Mujer de Santa María Jacatepec con 
propuestas de Políticas Públicas a favor de las Mujeres.”

Entregables: 

  Documento de necesidades prioritarias

  Reinstalación del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres  

 

2018

1.

Periodo: Mayo - diciembre de 2018 

Lugar: La Antigua, Ver.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer de la Antigua, Ver. 
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FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018

PROYECTO: “Políticas públicas para la igualdad Sustantiva en La Antigua, Ver.”

Entregables: 

  Elaboración de Agenda de Desarrollo Municipal para el avance de las mujeres en lo 
local.

  Realización de acciones de seguimiento a la investigación sobre la situación del 
embarazo adolescente escolar en el municipio alineado a la ENAPEA.

2.

Periodo: Mayo - diciembre de 2018 

Lugar: Acatlán, Ver.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer Acatlense. 

FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018

PROYECTO: “Impulsando un Acatlán con igualdad de género”

Entregables: 

  Realizar propuestas de acciones afirmativas para el ayuntamiento.

  Capacitación en presupuestos con PEG a responsables de las áreas de planeación, 
programación y presupuestación del ayuntamiento.

3.

Periodo: Mayo - diciembre de 2018 

Lugar: Perote, Ver.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer Peroteña. 

FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018

PROYECTO: “Mujeres Peroteñas Posicionando Agenda de Igualdad.”

Entregables: 

  Elaboración de Agenda de Desarrollo Municipal para el avance de las mujeres en lo local.

  Instalación o reactivación del Sistema Municipal de Igualdad.
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4.

Periodo: Mayo - diciembre de 2018 

Lugar: Perote, Ver.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer de Chiconamel. 

FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018

PROYECTO: “Políticas Publicas con enfoque de género, Perspectiva indígena y derechos 
humanos en Chiconamel, Ver.”

Entregables: 

  Adquirir mobiliario y equipo de cómputo para el fortalecimiento de la IMM.

  Elaboración de Agenda de Desarrollo Municipal para el avance de las mujeres en lo 
local.

5.

Periodo: Mayo - diciembre de 2018 

Lugar: Villa Aldama, Ver.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer de Villa Aldama. 

FONDO: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018

PROYECTO: “Mujeres despertando por un nuevo Villa Aldama.”

Entregables: 

  Capacitación en presupuestos con PEG a responsables de las áreas de planeación, 
programación y presupuestación del ayuntamiento.

  Elaboración de Agenda de Desarrollo Municipal para el avance de las mujeres en lo 
local.

2019

1.

Periodo: Enero - junio de 2019 

Lugar: Xalapa, Tuxpan, Orizaba, Coatzacoalcos

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Nacional Electoral

FONDO: “Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de Mujeres a través de 
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Organizaciones de la sociedad Civil 2018”

PROYECTO: “Acciones eficaces contra la Violencia Política”

Entregables: 

  Investigación sobre violencia política en razón de género e iniciativa de reforma

  Video sobre violencia política en razón de género e iniciativa de reforma

2.

Periodo: febrero - marzo de 2019 

Lugar: Chinampa, Paso de Ovejas, Villa Aldama, La Antigua, Las Vigas, Chiconamel, Zongolica, 
Tepeyahualco, Perote, Martínez de la Torre, Chontla, Tres Valles, Tampico Alto, Atlahuilco.

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: Instituto Municipal de la Mujer

FONDO: “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para 
el Ejercicio Fiscal 2019”

PROYECTO: “Elaboración de Proyecto para Participación en el Programa”

Entregables: 

  Elaboración de Proyecto para el Instituto Municipal de la Mujer. 

3.

Periodo: febrero - abril de 2019 

Lugar: Xalapa

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN: COPARMEX

PROYECTO: “Asesoría en tema de género y derechos humanos en el ámbito empresarial” 
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